
Öffentliche Stellenausschreibung 
 
In der Gemeinde Nobitz ist die Stelle 
 
 

eines Mitarbeiters für den Bauhof (m/w/i/t) 
 
 
schnellstmöglich in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung erfolgt zunächst auf 1 Jahr befristet. Bei Be-
währung wird eine Entfristung angestrebt. 
 
Aufgabenschwerpunkte sind unter anderem: 

• Großflächenmäharbeiten 

• Bedienung selbstfahrender Arbeitsmaschinen 

• allgemeine Bauhoftätigkeiten (z. B. Grünflächenpflege, Reparaturen, Reinigungsarbeiten…) 

• Straßenunterhalt mit Reparaturen der Fahrbahnoberflächen 

• Winterdienstarbeiten im Schichtbetrieb von 04:00 bis 22:00 Uhr 
 

Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes sowie organisationsbedingte Aufgabenänderun-
gen bleiben der Gemeindeverwaltung Nobitz vorbehalten. 

 
Wir erwarten: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bauhandwerk oder GaLaBau mit bestenfalls mehr-
jähriger einschlägiger Berufserfahrung 

• Flexibilität, Kontaktfreudigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit sowie Verständnis für techni-
sche Abläufe und Kenntnisse in kleineren Handwerkstätigkeiten 

• die Fahrerlaubnis mindestens C1/C1E, wünschenswert wäre CE 
 
Wir bieten: 

• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Zusammenarbeit mit einem engagierten Team 

• notwendige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem TVöD; die Vergütung erfolgt je nach Erfüllung der per-
sönlichen bzw. tariflichen Voraussetzungen  

• tarifliche Leistungen (u. a. betriebliche Zusatzversorgung, Sachbezugsleistungen, 30 Tage Ur-
laub …) 

 
Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung vorran-
gig berücksichtigt. Ein vollständiger Nachweis ist beizufügen. 
 
Aussagkräftige Bewerbungsunterlagen sind bis zum 25.09.2024 mit tabellarischem Lebenslauf, lü-
ckenloser Darstellung des Ausbildungs- und beruflichen Werdegangs und Zeugniskopien an die Ge-
meindeverwaltung Nobitz, Bachstraße 1, 04603 Nobitz oder ausschließlich im PDF-Format per E-Mail 
an bewerbung@nobitz.de zu senden.
 
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Rück-
sendungen von Bewerbungsunterlagen erfolgen nur unter Beifügung eines ausreichend frankierten 
Rückumschlages. Die datenschutzgerechte Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens wird garantiert. Hinweise zum Datenschutzhinweise sind nachlesbar unter 
www.nobitz.de – Bereich Datenschutz. 


